INFORME DE GENERAL
ALIANZA POR LA UNIDAD Y EL ORGULLO ETNICO
“RAICES QUE NOS UNEN”

PERIODO 2025



TABLA DE CONTENIDO

1. PRESENTACION DE LA ALIANZA ....oooiiieeee ettt 4
2. ¢QUE HACEMOS? ..ottt et 4
B OBUIETIVO e 5
4. EJES TEMATICOS... ..ottt 5
I = L= ToTo] g (o Tox ] 41 T=T 0] (o TR PSP PP PR PPPPPPON 5
R e (=YY= o Tox o ] o RSP R 5
B Ao o3 0 ] PSSP PPPPSRRRPPPPPRIN 5
5. METODOLOGIA. ... .ottt 6
6. PUNTO DE PARTIDA . ..ot e e e et e e e e e eaa s 6
6.1. Preguntas orientadoras para iniciar el dialogo.............c.ccceeeviiiiiiiiiiiiiicieenn, 6

7. RESUMEN EJECUTIVO DEL PERIODO JULIO-NOVIEMBRE DE

12 0 TS EEEPERPURRR 7
7.1. Localidades e instituciones impactadas...........ccccceevieieeeeeiieeiieeeciee 7
7.2. CIfTaS ENEIAIES.......eeeeeeiiiii e e e aa e e e 8
8. DETALLE CRONOLOGICO DE ACTIVIDADES. ......cooiioeeeeeeeeeeeeee e 9

9. IMPACTO OBSERVADO. ...ttt e e e e e e eens 11
9.1. Localidad de Usaquén: proyecto “Usaquén Libre de Racismo”................... 11
9.2. Expansion a nuevas localidades: San Cristobal Sur, Engativa y Barrios

(6] ] T [0 1 OO 12
9.3. Trabajo comunitario y con organizaciones €tnicas................ccccecvvvvvvvnnnnnnn. 13

Los numeros de pagina son provisionales y deben actualizarse cuando el documento
esté completamente organizado y diagramado.

1.



ALIANZA POR LA UNIDAD Y EL ORGULLO ETNICO
“RAICES QUE NOS UNEN”

1. Presentacion de la Alianza

La Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico, "Raices que nos Unen", es una estrategia
metodoldgica de la Gerencia de Etnias del Instituto Distrital de la Participacion y Accion
Comunal (IDPAC), orientada a fortalecer la visibilizacién y la identidad cultural y étnica
de las comunidades que habitan Bogota, mediante acciones de prevencion y atencion
frente al racismo y la discriminacion.

Su marco de accion responde al cumplimiento de la Ley 1482 de 2011 y la Ley 1752 de
2015, que tipifican como delito los actos de racismo, discriminacion y hostigamiento por

motivos étnicos, culturales, religiosos, de género u orientacion sexual.

2. ¢ Qué hacemos?

Desarrollamos un ejercicio de sensibilizacion basado en el poder de la palabra, el juego
creativo y la armonizacion ancestral. Buscamos que los participantes comprendan la
riqgueza étnica de Bogota como un patrimonio vivo, brindando herramientas practicas

para prevenir la discriminacién en la vida cotidiana.

Objetivo

Formular e implementar una estrategia integral que fortalezca la visibilizacién, la
identidad cultural y étnica de las comunidades de Bogota, promoviendo la unidad y el
respeto a la diversidad, mediante acciones de prevencion, atencion e intervencion

frente al racismo y la discriminacion.

4. Ejes Tematicos
Reconocimiento: Identificacion y valoracion de los 5 grupos étnicos presentes en el
Distrito.

Prevencion: Andlisis y reflexion sobre el racismo y la discriminacion.



Accion: Construccion colectiva de pactos de convivencia intercultural.

5. Metodologia

Nuestra metodologia se basa en un modelo ludico, participativo y diferencial. No es una
charla magistral; es una experiencia vivencial disefiada para adaptarse a cualquier
entorno y tipo de poblacién (desde nifios en salones hasta adultos en plazas publicas),

asegurando que el mensaje de inclusion sea claro, cercano y respetuoso.

6. Punto de Partida

Preguntas orientadoras para iniciar el dialogo:

¢, Qué grupos étnicos reconocen en su ciudad o barrio?

En una palabra: ¢ Qué es la diversidad para usted?

¢, Qué entiende por racismo y como cree que se manifiesta hoy?

¢ Qué espera aprender o aportar en este espacio?

2. Resumen ejecutivo del periodo (julio—noviembre 2025)

La"Alianza Estratégica" y ayudas de memoria), entre julio y noviembre de 2025 se
identifican 14 hitos: reuniones de planeacion, jornadas de sensibilizacion escolar, una
jornada comunitaria y una socializacién de resultados. La Alianza tuvo actividad en 4
localidades de Bogota: Usaquén, San Cristdébal Sur, Engativa y Barrios Unidos, ademas

de una jornada comunitaria sin localidad identificada en los documentos.

2.1 Localidades e instituciones impactadas

Localidad Institucion / Espacio N.°de Fechas

jornadas

Usaquén Colegio Nuevo 3 14,16 y 18 jul 2025

Horizonte — Sede A




Localidad Institucion / Espacio N.°cde

jornadas
Usaquén Colegio IED Friedrich 2 28 octy 14 nov 2025
Naumann — Sede Ay
Sede B
San Cristébal Sur Colegio Atenas (IED) — | 1 15 oct 2025
Sede A
Engativa Colegio CAFAM — 1 20 oct 2025
Sede A
Engativa Organizaciones étnicas | 1 (planeada) 05 sep 2025

(comunitario)

Barrios Unidos Colegio Rafael Bernal | 1 07 nov 2025
Jiménez |.LE.D. — Sede
A

Sin localidad identificada Servicio "Un Nuevo 1 11 jul 2025
Porvenir" (habitantes
de calle)

2.2 Cifras generales

e 4 localidades distintas con jornadas realizadas: Usaquén, San Cristébal Sur, Engativa y
Barrios Unidos.

e 6 instituciones educativas impactadas: Nuevo Horizonte, Friedrich Naumann (Sede Ay
B), Atenas, CAFAM y Rafael Bernal Jiménez.

e Al menos 396 estudiantes sensibilizados directamente en las 5 jornadas "Raices que nos
Unen" de octubre—noviembre (Atenas 60, CAFAM 60, Friedrich Naumann Sede B 100,
Rafael Bernal Jiménez 76, Friedrich Naumann Sede A 100).

e 350 estudiantes adicionales reportados en el cierre del proyecto "Usaquén Libre de
Racismo" (280 de Nuevo Horizonte en sus 3 sedes + 70 de Friedrich Naumann), con la
elaboracién del mural mas grande de la localidad de Usaquén.

e 40 mujeres habitantes de calle sensibilizadas en la Unica jornada de tipo comunitario (11
de julio, servicio "Un Nuevo Porvenir").



e 1 jornada de articulacién étnica adicional planeada con organizaciones sociales en
Engativa (05 de septiembre), enfocada en didlogo, asistencia técnica y caracterizacion.

e Usaquén concentra la mayor actividad del periodo: 5 jornadas entre el Colegio Nuevo
Horizonte (3) y el Colegio Friedrich Naumann (2, una por sede).

3. Detalle cronoldgico de actividades

Actividad

Lugar / Institucién

Localidad

Poblacién

Observaciones

09 jul Reunién de Virtual — Equipo Definicion de roles:
2025 coordinacion — Gerencia de armonizacion,
planeacién del evento Etnias presentacion por
del 11 de julio comunidades, pacto
simbalico
11 jul Alianza por la Unidad | Servicio "Un Nuevo — 40 mujeres Unico evento
2025 y el Orgullo Etnico, Porvenir' — Cra 13 habitantes de comunitario dirigido a
Raices que nos Unen | #18-36 calle poblacion adulta en
el periodo
14 jul Sensibilizacion Colegio Nuevo Usaquén Estudiantes y Intervencién de
2025 "Usaquén Libre de Horizonte — Sede A comunidad sabedor(a) ancestral
Racismo" (taller 1)
16 jul Sensibilizacion Colegio Nuevo Usaquén Estudiantes y Segunda sesion del
2025 "Usaquén Libre de Horizonte — Sede A comunidad ciclo de talleres
Racismo" (taller 2)
18 jul Sensibilizacion Colegio Nuevo Usaquén Estudiantes y Tercera sesion del
2025 "Usaquén Libre de Horizonte — Sede A comunidad ciclo de talleres
Racismo" (taller 3)
01 ago Socializacion de Virtual Usaquén 280 est. Entrega del mural
2025 resultados del Colegio Nuevo | mas grande de la
proyecto "Usaquén Horizonte (3 localidad; 3 talleres
Libre de Racismo" sedes) + 70 ancestrales
est. Colegio realizados
Friedrich
Naumann




Actividad

Lugar / Institucién

Localidad

Poblacién

Observaciones

02 sep Reunién de Virtual Engativa Organizaciones | Didlogo de Inclusién,
2025 coordinacién — étnicas y Asistencia Técnica 'y
planeacién evento gestores Saberes Etnicos; Cl.
Engativa (05 sep) territoriales 64F #72A-36, B.
Normandia
Occidental
06 oct Socializacion del Virtual — Comunidad Compromiso de
2025 formato de la Alianza palenquera + vincular 2 nuevas
con la comunidad Gerencia de instituciones
palenquera Etnias educativas a la
Alianza
15 oct Raices que nos Colegio Atenas (IED) — | San 60 estudiantes | Pacto colectivo
2025 Unen: Alianza por la Sede A Cristobal Sur | (602-702, 11— | "Alianza Contra el
Unidad y el Orgullo 14 afios) Racismo"
Etnico
20 oct Raices que nos Colegio CAFAM — Engativa 60 estudiantes | Trabajo en auditorio
2025 Unen: Alianza por la Sede A (4.°y5.° 10- y salones simultaneo
Unidad y el Orgullo 11 afios)
Etnico
28 oct Raices que nos Colegio IED Friedrich Usaquén 100 Semana de la
2025 Unen: Alianza por la Naumann — Sede B estudiantes (2.° | Participacion IDPAC
Unidad y el Orgullo grado, 7-8
Etnico afos)
07 nov Raices que nos Colegio Rafael Bernal | Barrios 76 estudiantes | Articulacion con
2025 Unen: Alianza por la Jiménez |.E.D. — Sede | Unidos (5.,501-503, | Subred Kilombo
Unidad y el Orgullo A 10-12 afios) Sérieme; caso
Etnico puntual de racismo
en la institucion
14 nov Raices que nos Colegio IED Friedrich Usaquén 100 Segunda jornada en
2025 Unen: Alianza por la Naumann — Sede A estudiantes (4.° | la misma institucion
Unidad y el Orgullo grado, 10-11 (complementa Sede




Fecha Actividad Lugar / Institucién Localidad Poblacién Observaciones

Etnico afos) B)

4. Impacto observado

4.1 Localidad de Usaquén — proyecto "Usaqueén Libre de Racismo”

El eje mas consolidado del periodo fue el proyecto "Usaquén Libre de Racismo",
ejecutado en el Colegio Nuevo Horizonte (Sede A, con tres talleres los dias 14, 16 y 18
de julio) y en el Colegio Friedrich Naumann. En la socializacién de resultados del 1 de
agosto se reporto un alcance de 280 estudiantes del Colegio Nuevo Horizonte (en sus
tres sedes) y 70 del Colegio Friedrich Naumann, para un total de 350 estudiantes
sensibilizados, con la entrega de un mural comunitario descrito como el mas grande de
la localidad, producto de un proceso pedagdgico con enfoque étnico y saberes
ancestrales. Posteriormente, en octubre y noviembre, el Colegio Friedrich Naumann
recibio dos jornadas adicionales bajo el formato "Raices que nos Unen" (Sede B el 28
de octubre con 100 estudiantes de segundo grado, y Sede A el 14 de noviembre con
100 estudiantes de cuarto grado), lo que evidencia una relacién continuada con esta

institucion a lo largo del afio.

4.2 Expansion a nuevas localidades: San Cristobal Sur, Engativa y Barrios
Unidos

A partir de una reunion de socializacion del formato de la Alianza con la comunidad
palenquera (6 de octubre), en la que la Sra. Neris Isabel Barrios se comprometié a
facilitar el contacto con dos instituciones educativas, la Alianza se extendi6 fuera de
Usaqueén: el Colegio Atenas (IED), en San Cristébal Sur, y el Colegio CAFAM, en
Engativa, recibieron sendas jornadas el 15 y 20 de octubre respectivamente, cada una

con 60 estudiantes. En Barrios Unidos, el Colegio Rafael Bernal Jiménez I.E.D. fue



intervenido el 7 de noviembre con 76 estudiantes, en articulacioén con la Subred

Kilombo Sérieme, a raiz de un caso puntual de racismo identificado en la institucion.

4.3 Trabajo comunitario y con organizaciones étnicas

Fuera del ambito escolar, la Alianza tuvo dos frentes: una jornada dirigida a 40 mujeres
habitantes de calle en el servicio "Un Nuevo Porvenir" (11 de julio), y una jornada
planeada con organizaciones étnicas de Engativa (5 de septiembre) enfocada en
didlogo de inclusion, asistencia técnica y fortalecimiento organizativo bajo la Resolucion
165 de 2025, dirigida a gestores territoriales indigenas, afrocolombianos, raizales,
palenqueros y del pueblo Rrom.

Ayuda de Memoria.

“Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico, Raices que nos

ServiciodeAtenciényDesanollode(apa&dﬂéi" — 3
( vpalaﬂuieresHabitantesde(alle




Fechay Lugar.

Fecha: 11 de julio Hora: 9 :00 a. m. a 12 :00 m. Dirigida
a: 40 mujeres habitantes de calle
Lugar Cra 13 # 18 - 36 Servicio Un Nuevo Porvenir

Nombre de la
Actividad.

“ Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico, Raices que
nos

Unen”

Descripcion de la
Actividad.

Se brinda acompafiamiento en el tallere

Promover la reflexién, el reconocimiento de la diversidad
étnica y la construccién de un pacto colectivo en contra
del racismo y la discriminacion racial en los espacios de
convivencia cotidiana.

Reflexionar de forma sencilla sobre como nuestras
palabras y acciones pueden construir respeto o, por el
contrario, generar discriminacion.

e Agenda Propuesta: 9:00 a.m. — 9:15 a.m. |
Armonizacion Inicial

e 9:15a.m.-10:00 a.m. | Presentacion:
Reconociendo Nuestras Diversidades

e 10:00 a.m.—-11:15 a.m “Las Palabras que
Construyen”

e 11:15a.m.-11:50 a.m. | Construccion Colectiva
del Pacto: “Alianza Contra el Racismo”: Todos

e 11:50a.m.—12:00 m. | Cierre y Despedida
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Ayuda de Memoria.

Sensibilizacion “Usaquén libre de racismo”

Bogota Usaquén

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0@ oo O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 [ParticipacionBogota  @BogotaParticips  @Emisoraderadio

www.participacionbogota.gov.co mpa nicipaﬂu“hug“a_gn"_cn
Cddigo Postal: 110931
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Fechay Lugar. Colegio Nuevo Horizonte Sede — A
Carrera 5 B# 189 B — 30
14-07-2025 HORA 10:00 AM A 12:00 PM

Nombre de la

Actividad. USAQUEN LIBRE DE RACISMO
Descripcion de la Se brinda acompafiamiento en el tallere de
Actividad. sensibilizacién sobre la

discriminacion y el racismo dirigidos a los estudiantes y
comunidad de la Localidad de Usaquén. En el marco
del proyecto “Usaquén Libre de Racismo”, es un
proyecto que permite crear y/o generar un espacio de
formacion en Auto reconocimiento, respeto por la
diferencia y la cultura del NO RACISMO y
discriminacion racial con un enfoque diferencial, en el
territorio local de Usaquén. Esta actividad pretende
Hablar sobre el racismo y sus efectos en los
estudiantes, con la intervencién del sabedor (a)
ancestral

gue permite reconocer, resaltar y visibilizar a las
comunidades NARP de la localidad de Usaquén.
Participantes de la 1. Se anexa listado de asistencia (pantallazo)
Gerencia de Etnias.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 ﬂ oe O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co m_pa rtici pac iﬂl'l hﬂgﬂtﬂ .gﬂ'll.i‘.'ﬂ
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/
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Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 o@ eo O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IPariicipacionBogota  @BogotaParticips  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co mpa rtitipitlﬂﬂbﬂgoti.gﬂﬂ.tn
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/
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Registro Fotografico:

USAQUEN
DE RACISMO

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0@ eo O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IParticipacionBogota  @BogotaParticipe  @Emisoraderadio

www.participacionbogota.gov.co mpa nicipaﬂu“hugm_g“_cn
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51
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Cddigo Postal: 110931
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Ayuda de Memoria.

Sensibilizacién “Usaquén libre de racismo”

Bogota Usaquén

<

" USAQUEN LIBRE
DE RACISMO

IERCOLE é

10:00 AM A 12:00 P

Usaquén
IDPAC B soaom

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0 eo O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IPariicipacionBogota  @BogotaParticips  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co m_pa rtici paciu“ hugota_gn"_cn
Cddigo Postal: 110931
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Fechay Lugar. Colegio Nuevo Horizonte Sede — A
Carrera5 B# 189 B - 30
16-07-2025 HORA 10:00 AM A 12:00 PM

Nombre de la

Actividad. USAQUEN LIBRE DE RACISMO
Descripcion dela Se brinda acompafiamiento en el tallere de
Actividad. sensibilizacién sobre la

discriminacion y el racismo dirigidos a los estudiantes y
comunidad de la Localidad de Usaquén. En el marco
del proyecto “Usaquén Libre de Racismo”, es un
proyecto que permite crear y/o generar un espacio de
formacion en Auto reconocimiento, respeto por la
diferencia y la cultura del NO RACISMO y
discriminacion racial con un enfoque diferencial, en el
territorio local de Usaquén. Esta actividad pretende
Hablar sobre el racismo y sus efectos en los
estudiantes, con la intervenciéon del sabedor (a)
ancestral

gue permite reconocer, resaltar y visibilizar a las
comunidades NARP de la localidad de Usaquén.
Participantes de la 1. Se anexa listado de asistencia (pantallazo)
Gerencia de Etnias.

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0@ Oo O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IPariicipacionBogota  @BogotaParticips  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co m_pa rtici paciu“ hugota_gn"_cn
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/
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Ayuda de Memoria.

Sensibilizacion “Usaquén libre de racismo”

Bogota Usaquén

MURAL

USAQUEN LIBRE
DE RACISMO

_ @vacunatecontraglracismo

: JULIo p o
| Fﬁm 95 ERNES | ks
e 110:00 AM A 04:00 PM, CULTURR |
1SCAL
(IED) ‘@ }‘a e
Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68c aréra7 #182-30 %‘\l’!’/ 90 O @
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IParticipacionBogota  @BogotaParticips  @Emisoradcradio
www.participacionbogota.gov.co WWW. panlclpacln“hngota gn"_cn

Cddigo Postal: 110931
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Fechay Lugar. Colegio Friedrich Naumann (IED)

Carrera 7 # 182 — 30
10:00 am A 04:00 pm

Nombre de la

Actividad. USAQUEN LIBRE DE RACISMO
Descripcion de la jAcompananos a la entrega del mural més grande en
Actividad. Usaquén contra el Racismo!

Este mural, con la frase "Usaquén libre de Racismo", es
considerado el mas grande de Usaquén y se encuentra
en el Colegio Friedrich Naumann (IED), ubicado en la
Carrera 7 # 182 — 30.

La entrega serda el viernes 25 de julio de 2025.

Esta imponente manifestacion artistica no es solo un
adorno urbano, sino un potente recordatorio visual de
una lucha constante y necesaria en la sociedad
colombiana

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 ﬁ 00 O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

W participacionbogota £ov.o www.participacionbogota.gov.co
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/
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Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0@ oo @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IPariicipacionBogota  @BogotaParticips  @Emisoradcradio

www.participacionbogota.gov.co mpa nicipaﬂu“hugm_g“_cn
Cddigo Postal: 110931
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Ayuda de Memoria.

Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico, Raices que nos Unen

Fechay Lugar. Ubicacién: Colegio IED Friedrich Naumann Sede A
Direccion: AK 7 # 171 B - 26 « Barrio: Codito Localidad
Usaquén ¢ Fecha En que se Realizara La Alianza: 14 de
noviembre, de 2025 « Hora: 9:00 a.m. a 12:00 p.m.

Nombre de la
Actividad. Colegio IED Friedrich Naumann Sede A

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 0 O@ O @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

W participacionbogota £ov.o www.participacionbogota.gov.co
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/
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DE BOGOTA L
Descripcion de la Se brinda acompafiamiento en la alianza "Raices que
Actividad. nos Unen: Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico”.

Esta alianza contd con la participacion de entidades
invitadas fundamentales para la localidad:

1. Geraldine Jurado Torres: La Referente
Afro de la Localidad de Usaquén, quien
asistié para apoyar y articular la estrategia
contra el racismo.

2. Kilombo Orula (Subred Norte): Participé6 como
entidad invitada, fortaleciendo el mensaje de
diversidad y el trabajo comunitario, enfocada en
fomentar el respeto, la inclusion y la valoracion
de la diversidad étnica en Colombia.

La actividad se desarroll6 en el Auditorio del
Colegio IED Friedrich Naumann Sede A, dividido
en dos blogues puntuales para maximizar la
interaccion: el primer grupo (Cuartos) de 9:30

a.m. a 10:20 a.m., y el segundo grupo (Quintos) de
10:30 a.m. a 11:20 a.m.

El Equipo IDPAC tomo la palabra para ofrecer un
visual y conciso Reconocimiento de Etnias, con
dinamicas disefiadas para que los estudiantes
entendieran de manera lidica y sencilla conceptos
vitales como la diferencia, el respeto y la inclusion
por las etnias (Palenqueras, Raizales, Afros,
Indigenas y Gitanos). Se destaco la riqueza cultural
de las principales etnias colombianas y su
presencia en Bogota.

Un momento particularmente sensible y culturalmente
enriquecedor fue la Intervencion del Kilombo Orula,
guienes ofrecieron una pequefia charla sobre el
valory el uso de las Plantas Ancestrales como

medicina ancestral, conectando a los _
estudiantes con saberes milenarios y la relacion entre la
cultura y

la naturaleza. En su intervenciéon, el Kilombo
destacé la importancia de los arboles, el agua 'y
el aire en el tema ambiental

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 ﬁ 06 o @

Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 IParticipacionBogota  @BogotaParticipa  @Emisoradcradio

W participacionbogota £ov.o www.participacionbogota.gov.co
Cddigo Postal: 110931



http://www.participacionbogota.gov.co/
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Participantes de la
Gerenciade Etnias.

Eira Lorena Calderon Londofio (Transversal)
Karen Bazan (Afro)

Registro Fotografico
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Presentacion ge plan de * Emp). NB

0} ®sos © e
Pacto de Convivencia: Yo Res
Actio

®

® Yo Respeto™Yo me comprometo a no usar apodos que hieran a mis
compafieros.*

Posicion

s Yo Aprendo, Yo

Q/‘ Yo Aprendo™Yo me comprometo a preguntar con respeto sobre las
costumbres de otras regiones o etnjas *

@» Yo me comprometo a incluir a mis companeros en el juego y
a contarle a mi profesor si veo una burla racista.”

llw

O @

al: a La i il ici i cradio
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Ayuda de Memoria.

AL A, LAY
DE BOGOTA L

| IDPAC | BoGoTA

Raices que nos Unen: Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico

Fechay Lugar.

Fecha: 28 de octubre 2025
Hora: 09:00 am a 12:00 pm
Ubicaciéon: Colegio IED Friedrich Naumann Sede B

Direccion: carrera 7 #182-06 Localidad: Usaquén

Nombre de la
Actividad.

Alianza por la Unidad y el Orgullo Etnico

Descripcion de la
Actividad.

Se brind6 acompafiamiento en la iniciativa "Alianza por la
Unidad y el Orgullo Etnico”, que se llevé a cabo en el
Colegio IED Friedrich Naumann Sede B Localidad
Usaquén

La actividad se centrd en sensibilizar a nifios y niflas
sobre el valor de la diversidad étnica, promoviendo el
respeto y la inclusién a través del juego, los relatos y la
expresion creativa. Las actividades realizadas incluyeron:

e Actividades ludicas y conversatorios cortos
enfocados al Reconocimientode las etnias
presentes en Bogota y Colombia.

e Explicaciondel racismo y la discriminacion, y
estrategias para prevenirlos.

e Dinamicas participativasqueculminaron en la
construccion de un pacto colectivo por la
diversidad étnica (Pacto: "Alianza Contra el
Racismo")

Participantes y Enfoque

e Salones: segundos (201,202,203,20)
» Estudiantes:100
e FEdades:7y 8 ANOS
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Eira Calderdn (Transversal)
Javier Guerra (Transversal
Nelson Moreno Segura ( Afro)
Ana Rosa Lépez (Afro)

Zurley Cassiani (Palenquera)
Adenilson Chaverra (Afro)
Yolima Ardila (Indigena)
Miguel Trochez (Indigena)

Participantes de la

Gerencia de Etnias.
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Fuente: Registro fotogréfico institucional de la Gerencia de Etnias — IDPAC, 2026.

Elabor6: Eira Lorena Calderén, Contratista
Revis6: Maria Camila Gutiérrez, Contratista

Aprobd: Nazly Blandon, Gerente Etnias

Y

Sede Principal: Avenida Calle 22 # 68C-51 )
Teléfono PBX: (57) (1) 2417900 - 2417930 000 o @

»*
.. A {ParticipacionBogota @BogotaParticipa  @Emisoradcradio
www. participacionbogota.gov.co www_participacionbogota_gov_co BOGOTA




